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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNA C ION

Radicadoe: D 2020070000321 I

Fecha: 27/01/2020
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“Por medio del cual se prorroga una comision para desempenar Un cargo de Libre
Nombramiento y Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica” de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendréan derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de perfodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante el Decreto 4432 del 10 de noviembre de 2017, se le concedi6 comisién para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion al sefior FRANCISCO JAVIER
VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta
0027, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de
ASESOR, Codigo 105, Grado 01, NUC Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de
su posesion y hasta el 31 de diciembre de 2019.
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“por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

Mediante el Decreto 6840 del 11 de diciembre de 2019, se le prorrogé la Comision para
desempeniar el cargo de Libre Nombramiento y Remocién al sefior FRANCISCO JAVIER
VILLA SANCHE?Z, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.554.987, hasta el 30
de enero de 2020.

Por necesidad del servicio, se requiere prorrogar hasta el 01 de marzo de 2020, la
Comision para desempefiar el cargo de Libre Nombramiento y Remocion, al sefior
FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.554.987.

Como consecuencia de lo anterior, se le termina el nombramiento provisional al sefior
JHON FABER RESTREPO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425,
quien ocupa en Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 02 de marzo de 2020, fecha en la
que el titular regresa a su cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocion al sefior FRANCISCO JAVIER VILLA SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania 70.554.987, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, en la plaza de empleo de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 3155, ID Planta 0734, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Centra, hasta el 01 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo establecido en el articulo anterior, se
da por terminado el nombramiento provisional al sefior JHON FABER RESTREPO
GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania 98.661.425 quien ocupa en
Provisionalidad en Vacante temporal el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3378, ID Planta 0027, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, a partir del 02 de marzo de 2020, fecha en la que el titular
regresa a su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

—\ Olga Lucla Giraldo Garcia
Profesional Especializada 7
04/02/2020 [04£02/2020

Aprobé

Secretario de Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pof lo tanto,

CINDY SOFiA ESCUDERO RAMIRERZ E

bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000412
Fecha: 31/01/202¢
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no .
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* La educadora YENIS ENITH HERRERA ARIAS, identificada con cédula
1.038.113.383, quien en comunicacion con Radicado 2020010013270 del 15 de
enero de 2020, informa que desde su traslado en el mes de noviembre de 2019,
como docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan,
sede E.R.|. Bijagual del municipio de Nechi, por los constantes desplazamientos en
los diferentes medios de transporte, han -afectado su salud dado que se encuentra
en estado de embarazo, poniendo en riesgo el bebé por nacer; para soportar la
peticion, anexa historia clinica expedida por la entidad Medical, suscrita por la
Especialista en Medicina General Maria del Consuelo Lopez Torres.

Por lo anterior, solicita sea trasladada para cualquier municipio del Bajo Cauca, a
una institucion educativa ubicada en la zona urbana, que le permita lograr un mejor
control de su salud y cuidado de sus hijos menores que estan en edad escolar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Las Directivas de la Secretaria de Educacion, en atencién a la situacién de la docente
Herrera Arias, deciden trasladarla para un municipio que le permitira mejorar sus condicion
de salud y familiar.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora docente YENIS
ENITH HERRERA ARIAS, identificada con cédula 1.038.113.383, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana, vinculada en
provisionalidad como docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana
para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas, sede Liceo Gaspar de Rodas del
municipio de Caceres, en reemplazo de Ana Milena Montes Requena, identificada
con cédula 1038096077, quien pasa a otro municipio, plaza 1200020-058 —poblacién
mayoritaria; la educadora Herrera Arias viene como docente de Basica Primaria de
la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, sede E.R.I. Bijagual del municipio de
Nechi, plaza 4950040-016—poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO:

Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA ~

FECHA
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Reviso:

Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa
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Revisé:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Reviso:

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2020070000413

S .

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002 en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; ercontrandose como
causal de cesacion definitiva dé las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010016862 del 17 de enero de
2020 el sefior EVER GIOVANNY HINCAPIE MORALES, identificado con cédula de
ciudadania 88.222.751, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Agricola
de San Jerdénimo sede Colegio Agricola del municipio de San Jerénimo, a partir del
17 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EVER
GIOVANNY HINCAPIE MORALES, identificado con cédula de ciudadania
88.222.751, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Aula, area Ciencias Sociales, de la Institucién Educativa Rural Agricola de San
Jeronimo sede Colegio Agricola del municipio de San Jerénimo, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior EVER
GIOVANNY HINCAPIE MORALES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia
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NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé

Luz Aida Renddn Berrio
Subsecretaria Administrativa
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s para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resg ili lo pr
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010017294 del 17 de enero de
2020, la sefiora DORIS INES LEDESMA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania 21.437.983, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la actual Institucion Educativa Rural Belisario Betancur
Cuartas, antes denominada Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina del
municipio de Amaga, a partir del 20 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIS INES
LEDESMA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.437.983, vinculada
en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria, en la
actual Institucion Educativa Rural Belisario Betancur Cuartas, antes denominada
Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina del municipio de Amaga, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacién del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora DORIS
INES LEDESMA VALENCIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE

RMA

FECHA

Reviso

Luz Aida Rendon Berrio
Subsecretaria Admwnistrativa
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Reviso:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica
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Reviso:

Beatriz Elena Muioz Alvarez
Profesional Especiatizada
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d alas normas y disposiciones legales vi y porio tanto,
bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010016518 del 17 de enero de
2020, la sefiora EDELMIRA MOLINA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
22.227.945, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Escuela Urbana
Josefa Romero de Jaramillo del municipio de Yolombo, a partir del 03 de febrero de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora EDELMIRA
MOLINA MARIN, identificada con cédula de ciudadania 22.227.945, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Eduardo Aguilar sede Escuela Urbana Josefa Romero de
Jaramillo del municipio de Yolombd, a partir del 03 de febrero de 2020, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para

procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora
EDELMIRA MOLINA MARIN, haciéndole saber que contra este-no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y

archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’Edﬂ]' r
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Beatriz Elena Mufioz Alvarez
Revisé: Profesional Especializada
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y
traslada unos Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud.

* La Servidora Docente MARTHA CECILIA CABALLERO ARENAS, identificada con
37.655.023, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, fue Trasladada por Decreto 2019070007063 del 26 de
diciembre de 2019, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Mariano de Jesus Eusse, sede E.U. Alfonso Naranjo del municipio de Angostura,
plaza 0384010-028 -poblacion mayoritaria, en_reemplazo de Ruth Elena Castro Gil,
identificada con cédula 42.684.874, quien paso a otro municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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La educadora Caballero Arenas, mediante comunicacién con Radicado 2020010004266
del 10 de enero de 2020, informa que no acepta el traslado efectuado, puesto que no
cumple con sus necesidades familiares, y ratifica su decision de continuar laborando en
el municipio de Angostura en la misma institucion educativa.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién consideran procedente atender la
solicitud de la docente MARTHA CECILIA CABALLERO ARENAS de darle continuidad
en el municipio de Angostura, teniendo en cuenta que no ha interrumpido sus funciones
en la Institucion Educativa y no se ha notificado del acto administrativo de traslado,
revocandolo parciaimente para que continue donde viene laborando.

* La educadora MARTHA EUGENIA PAREJA ATEHORTUA, identificada con cédula
1.023.722.446, adjunta historia clinica, expedida por la entidad Medical, suscrita por la
profesional especializada Jeenny Maria Escobar Londofio, en la cual da instrucciones al
empleador a cerca de las condiciones que considera nocivas para su estado de salud y
adecuado desempefio laboral en el puesto de trabajo asignado, ya que presenta
restricciones laborales permanentes por ortopedia; desde terapia ocupacional, se
determina que el lugar de trabajo no es apto para su condicién actual, requiriendo
facilidad de desplazamiento y reubicacién del lugar de trabajo.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, dispone el traslado por
necesidad del servicio en la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede E.U.
Alfonso Naranjo del municipio de Angostura, plaza 0384010-028 -poblacién mayoritaria
de la educadora vinculada en provisionalidad DIANA YAMILE GIRALDO VALENCIA,
identificado con Cédula 32.564.650, quien viene laborando como docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural El Olivo
del municipio de Angostura, plaza 0384010-028.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007063 del 26 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, la servidora docente MARTHA CECILIA
CABALLERO ARENAS, identificada con 37.655.023, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede
E.U. Alfonso Naranjo del municipio de Angostura, plaza 0384010-028 -poblacién
mayoritaria, en reemplazo de Ruth Elena Castro Gil, identificada con cédula 42.684.874,
quien pasoé a otro municipio; y darle continuidad como docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo Rural El Olivo del municipio
de Angostura, plaza 0809500-002 -poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
docente MARTHA EUGENIA PAREJA ATEHORTUA, identificada con cédula
1.023.722.446, Normalista Superior, vinculada en propiedad como docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, sede E.U. Alfonso
Naranjo del municipio de Angostura, en reemplazo de Ruth Elena Castro Gil, identificada
con cédula 42.684.874, quien pasé a otro municipio; la educadora Pareja Atehortia
viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Fernando, sede
Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de Angostura, plaza 0503801-003 -
poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora
docente DIANA YAMILE GIRALDO VALENCIA, identificado con cédula 32.564.650,
Licenciada en Educacion Fisica, vinculada en Provisionalidad como docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural San Fernando, sede Centro Educativo Rural
San Fernando del municipio de Angostura, en reemplazo de Martha Eugenia Pareja
Atehortaa, identificado con cédula 1.023.722.446, quien pasa a otro establecimiento
educativo, plaza 0503801-003 -poblacion mayoritaria; la educadora Giraldo Valencia
viene como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Quinta, sede
Centro Educativo Rural El Olivo del municipio de Angostura, plaza 0384010-028 -
poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndémina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°; Nombrar al doctor DAVID ALBERTO RAMIREZ ALVAREZ, identificado
con cedula de ciudadania 71.640.730 en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO
(Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 5423 ID Planta
3587, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cetrtificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d/smp//nar/os y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de com probarse que el nominado no cumple los requisitos para el
gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con [o dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

e

e [ Sap——
CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ
Directora de Personal

Elaboré y Reviso:

Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesionat Especializado
29/01/2020 =]
Los amiba firmantes decfaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA, identificada
con cedula de ciudadania 1.017.197.467 en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 0987 ID Planta 0560,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales. -

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6 y Revisé: Aprob6:

Olga Lucta Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIR¢. "Q
Profesionat Especializado W Directora de Personal

30/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y diswsicionm
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora TATIANA MARITZA MORA, identificada con cedula
de ciudadania 43.182.189 en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO
(Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 4554 ID Planta
1423, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Elabord y Revisé ] “Aprobb;

Olga Lucia Giraldo Garcia o CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIRI i
Profesional Especializado Directora de Personal

30/01/2020

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y di iCi leg‘a‘l_eg‘_‘,,'_ g \
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor BRYAN HERNANDEZ CANO, identificado con cedula
de ciudadania 1.039.461.375 en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y
Remocion) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 6558 ID Planta 4140, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE INFANCIA Y,
ADOLESCENCIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Destino:
“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

" Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacidén se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ALEXANDER MEJIA ROMAN, identificado con
cédula de ciudadania nimero 98.644.712, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta
0186, ID Planta 1192, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR

Elaboré: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia P> L Cindy Sofia Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal

24/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev}ﬁidc el documento y lo SNEBRTEMos ajustado a las normas \\
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baj bilidad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se revoca un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La ley 1437 de 2011, en su articulo 93, establece, con relacion a la revocatoria, lo
siguiente: “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades
que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de
oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley”.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Mediante el Decreto 6508 del 02 de diciembre de 2019, se encarga a la sefiora
LUZ ESTELLA DIAZ AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania
22.051.653, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 04, NUC Planta 0321 ID Planta 1205 asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de
empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2525 ID
Planta 0923 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular HENRY
LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.631.633.

Que se hace necesario derogar el mencionado Decreto, toda vez que el titular del
cargo HENRY LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.631.633, regreso al cargo titular el 31 de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6508 del 02 de diciembre de 2019,
mediante el cual se encarga a la sefiora LUZ ESTELLA DIAZ AGUDELO,
identificada con cedula de ciudadania 22.051.653, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 0321 ID Planta
1205 asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de la
SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo AUXILIAR AREA SALUD,
Cadigo 412, Grado 05, NUC Planta 2525 ID Planta 0923 asignado al Grupo de
Traba;o DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura
el encargo de su titular HENRY LOPEZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.631.633; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Elaboro y Revist: "Aprobb:
Olga Lucia Giraldo Garcia 7 CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIRI
Directora de Personal

Profesional Especializado

12//02/2020 £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg@SiQRNIES y-paio-ante—]
bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
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Destine:

POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2020070000229 del 21 de enero del 2020 se trasladd en
propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefor (a) HENRRY LEONARDO PARRA SMITH,
identificado (a) con cédula de ciudadania 10.950.645, Licenciado en Eduacion Basica
con énfasis en Humanidades Lengua Castellana e Ingles, Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio — sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del municipio de Caceres,
inscrito (a) en el grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente.

Verificado el acto administrativo, se encontré error en el grado del Escalafén Nacional
Docente, en atencion a que se encuentra inscrito en el grado “2CE” y no como alli se
indico, por lo que se hace necesario aclara el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2020070000229 del 21 de enero del 2020,
por el cual se trasladé en propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) HENRRY
LEONARDO PARRA SMITH, identificado (a) con cédula de ciudadania 10.950.645,
Licenciado en Eduacion Basica con énfasis en Humanidades Lengua Castellana e
Ingles, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa
Monsefior Gerardo Patifio — sede Escuela Urbana Romualdo Gallego Toro del
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municipio de Caceres, inscrito (a) en el grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente,
en el sentido de indicar que el grado correcto del Escalafén Nacional Docente es
“2CE” y no como alli se indic6, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Henrry Leonardo Parra Smith el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE RRMA FECHA
Aprobo: | Lz Rendio B  0LoIOW
Aorove: | or Wareea e Pz r24/01/9000
0| Doyt 4 ¥ [24-0l 2000
Reviss | e o Pl E- G| 28012020
Proyecté: | Vanessa Fuentes Welsh F\)@W& ﬁ(}ﬂf\{)) ‘L%O“ 'Q!Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VFUENTESW 2de?




ERGARAG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2020070000424
Fecha: 31/01/2020

e T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020003526 del 27 de enero de 2020, la sefiora CATALINA
VESGA WAGNER, identificada con la cédula de ciudadania 43.626.473, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4941,
ID Planta 0773, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y
VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de
presentacion de la comunicacion, esto es, el 27 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que el tramite de la solicitud amerita tiempo,
se aceptara la renuncia a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CATALINA VESGA
WAGNER, identificada con la cédula de ciudadania 43.626.473, para separarse del cargo
de DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4941, ID Planta 0773,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMP

UIA

Elaboré: ¢ \ Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia ~ Olga Lucia Giraldo G. 3 Cindy Sofia Escudero Ramiy
Profesional Universitario rofesional Especializado Directora de Personal

27/01/2020 : [ Z7/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent
responsabilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020004229 del 30 de enero de 2020, el doctor JUAN ESTEBAN
LOPEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 8.103.048, presenté renuncia al
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocioén) Cédigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 2830, ID Planta 1170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia haciendo
claridad sobre dos aspectos: el primero, no es procedente aceptarla de manera retroactiva
como lo pide el funcionario; segundo y consecuente con lo anterior, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ABTiCULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN ESTEBAN
LOPEZ PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 8.103.048, para separarse del
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 009,
Grado 02, NUC. Planta 2830, ID Planta 1170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

Elaboré: / Reviss: ¢ Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. . Cindy Sofia Escudero Ramirez
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal \,

30/01/2020 30/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes Y"Por 10 tanto, bajo nuestl
bilidad o p para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, senala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020004345 del 31 de enero de 2020, el sefior CARLOS MARIO
VANEGAS CALLE, identificado con la cédula de ciudadania 70.577.268, presento
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0213, ID Planta 1316, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por sefior CARLOS MARIO
VANEGAS CALLE, identificado con la cédula de ciudadania 70.577.268, para separarse
del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0213, ID Planta 1316, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE,Y

OBERNADOR BE ANTIOQUIA

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal
31/01/2020 31/01/2020

Elaboré: V4 Réyiso6: Aprobéd:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olgh Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez i pr—
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado'el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dxsposnclones legales vigentes y por 1o Tanto, bajo nuestf
resps bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020020004437 del 31 de enero de 2020, la sefiora OLGA ASTRID
VELASQUEZ ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania 43.042.849, presentd
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2901, ID Planta 0536, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA —-URPA- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de febrero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora OLGA ASTRID
VELASQUEZ ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania 43.042.849, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocioén), Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2901, ID Planta 0536, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA -URPA- de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente
Decreto.

COMUNIQUESE,Y CYMPLASE /

&

)(\GOBERNADOR E ANTIC

-’
Elaboré: 7t Xevisé: Aprobs: (" A}
Ferney Alberto Vergara Garcia ga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Raml T —a
Profesional Universitario w Profesional Especializado Directora de Personal
31/01/2020 31/01/2020 e \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dt yleo justado a las normas y dispesiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra \
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020003947 del 29 de enero de 2020, el Doctor CARLOS
ENRIQUE LONDONO AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania 15.536.402,
present6 renuncia al cargo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Caédigo
090, Grado 03, NUC. Planta 0919, ID Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor CARLOS ENRIQUE
LONDONO AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania 15.536.402, para
separarse del cargo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 090,
Grado 03, NUC. Planta 0919, ID Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPIAS
RJA CORREA |,
E ANT! IA

Elaboré: T Revisé: Aprobé: /
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. W’ Cindy Soffa Escudero Ramirez . {“‘\___ﬁ\

Profesional Universitario Y Profesional Especializado Directora de Personal

30/01/2020 30/01/2020

—— ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lidad lo para [a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal a) “Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remociéon”.

La doctora OLGA MARCELA VASQUEZ CUELLAR, identificada con cédula de
ciudadania 43.269.817, se encuentra desempefando la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 0722, ID Planta 0456, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Declarar insubsistente el nombramiento de la doctora OLGA
MARCELA VASQUEZ CUELLAR, identificada con cédula de ciudadania 43.269.817, en
la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion)
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0722, ID Planta 0456, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROCESOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, a partir de la comunicacién del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro:

Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializada (|
24/01/2020

Revisado:
CINDY SQS-ESCIPERORENIREZ |

Directora de Personal
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Tipo: DECRETO
“Por medio del cuai se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

Dostino: JAMES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo
1°, el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en
su articulo 2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento,
de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.”

Mediante el Decreto 4045 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de
Prueba al sefior JAMES AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania 93.204.091, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4485, ID Planta 2865,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Mediante el oficio radicado 2019030452685 del 28 de agosto de 2019, se le
concedi6 la prérroga para la posesion, informandole que el término para la misma
vencia el 15 de octubre de 2019.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se
hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, con el fin de proceder a proveer esta serie de empleo con la
persona que sigue en la lista de elegibles, en cuanto la persona que fue nombrada
para el mismo vencido el término para la posesion no se posesion6 en el cargo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 4045 del 22 de julio de 2019, se nombrod
en Periodo de Prueba al sefior JAMES AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 93.204.091, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4485, ID
Planta 2865, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga un Acto Administrativo”

INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central; de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6 y Reviso6: Aprob6:
Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIRI
Profesional Especializado Directora de Personal
071022020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones Iegm
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




